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ऄलधसरू्ना 

प्रकीणच 

 

 यनूाइटेड प्रालवन्सेज फायर सलवचस एक्ट, 1944 की धारा-25 के ऄधीन प्रदत्त शलि का प्रयोग करके और 

आस लवषय पर समस्त लवद्यमान लनयमों और अदशेों का ऄलधक्रमण करके राज्यपाि, ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन 

सेवा/ऄधीनस्थ ऄलधकारी/कमचर्ारी सेवा के लिये लनयिु ्यलियों की सेवा म  भतती  और सेवा की शततों  को 

लवलनयलमत करने की दृलि से लनम्नलिलखत लनयमाविी बनाते ह ः- 

उत्तर प्रदेश अग्ननशमन सेवा अधीनस्थ अग्धकारी/कममचारी सेवा ग्नयमावली, 2016 

भाग-1 सामान्य 

 

1. संग्िप्त नाम और प्रारम्भ 

   (1) यह लनयमाविी ‘‘ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा ऄधीनस्थ ऄलधकारी/कमचर्ारी सेवा लनयमाविी, 2016’’ 

कही जायेगी। 

  (2) यह गजट म  प्रकालषत होने के लदनांक से प्रवतृ्त होगी। 

2. सेवा की प्राग्स्थग्ि 

   ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा ऄधीनस्थ ऄलधकारी/कमचर्ारी सेवा एक ऐसी सेवा ह  लजसम  समहू ‘ग’ के पद 

समालवि हैं। 

3. पररभाषाए ं

  जब तक लवषय या संदभच म  कोइ प्रलतकूि बात न हो, आस लनयमाविी म : 

(क) ‘‘ऄलधलनयम’’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे िोक सेवा (ऄनसुलूर्त जालतयों, ऄनसुलूर्त जन-जालतयों और ऄन्य 

लपछड़े वगो के लिये अरक्षण) ऄलधलनयम, 1994 से ह  ; 

(ख) ‘‘लनयलुि प्रालधकारी’’- 

(एक) फायर स्टेशन अलफसर और फायर स्टेशन सेकण्ड अलफसर के पद के संबंध म  आसका तात्पयच पलुिस ईप 

महालनरीक्षक से ह , और  

(दो)  फायरम न, िीलडंग फायर म न और फायर सलवचस र्ािक के पदों के सम्बंध म  आसका तात्पयच वररष्ठ पलुिस 

ऄधीक्षक या पलुिस ऄधीक्षक यथालस्थलत ऄपने-ऄपने जनपदों से ह  और जनपदों से लभन्न कायाचियों पर ईि पदों 

के सम्बंध म  लनदशेक, ऄलननशमन सेवा, ईत्तर प्रदशे से ह  ; 

(ग) ‘बोडच’ का तात्पयच आस संबंध म  समय-समय पर जारी शासनादषेों के ऄनसुार स्थालपत ईत्तर प्रदशे पलुिस 

भतती  एव ंप्रोन्नलत बोडच से ह  ; 



(घ) ‘‘भारत का नागररक’’ का तात्पयच ऐसे ्यलि से ह  जो संलवधान के भाग-2 के ऄधीन भारत का नागररक 

हो या समझा जाए य  

(ड़)  ‘‘सलवधान’’ का तात्पयच भारत का संलवधान से ह  ; 

(र्) ‘‘सरकार’’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे की राज्य सरकार से ह  ; 

(छ) ‘‘राज्यपाि’’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे के राज्यपाि से ह  ; 

(ज) ‘‘लवभागाध्यक्ष’’ का तात्पयच यथालस्थलत महालनदषेक/ऄपर महालनदषेक ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा से ह  ; 

(झ) ‘‘सेवा का सदस्य’’ का तात्पयच आस लनयमाविी या आस लनयमाविी के प्रारम्भ होन ेके पवूच प्रवतृ्त अदशेों के 

ऄधीन सेवा के संवगच म  लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु लकसी ्यलि से ह  ; 

(´) ‘‘नागररकों के ऄन्य लपछड़  वगो’’ का तात्पयच समय-समय पर यथासंशोलधत ऄलधलनयम की ऄनसुरू्ी-एक म  

लवलनलदचि नागररकों के लपछड़  वगो से ह  ; 

(ट) ‘‘दण्ड लनयमाविी’’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे ऄधीनस्थ ्ेणी के पलुिस ऄलधकाररयों की (दण्ड और ऄपीि) 

लनयमाविी, 1991 से ह  ।  

(ठ) ‘‘र्यन सलमलत’’ का तात्पयच सेवा म  पद पर लनयलुि हते ुऄभ्यलथचयों के र्यन के लिये बोडच द्वारा गलठत र्यन 

सलमलत से ह  ।  

(ड) ‘‘सेवा’’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा ऄधीनस्थ ऄलधकारी/कमचर्ारी सेवा से ह  । 

(ढ) ‘‘मौलिक लनयलुि’’ का तात्पयच सेवा के संवगच म  लकसी पद पर ऐसी लनयलुि से ह , जो तदथच लनयलुि न हो और 

लनयमों के ऄनसुार र्यन के पश्चात की गइ हो और यलद कोइ लनयम न हो तो सरकार द्वारा जारी लकये गये 

कायचपािक अदषेों द्वारा तत्सयम लवलहत प्रलक्रया के ऄनुसार की गयी होय 

(ण)  ‘‘ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा मखु्यािय’’ का तात्पयच यथालस्थलत महालनदशेक/ऄपर महालनदशेक, ईत्तर 

प्रदशे ऄलननशमन सेवा के ऄधीन कायचशीि मखु्यािय से ह  । 

(त)   ‘‘भतती  का वषच’’ का तात्पयच लकसी क िेण्डर वषच की पहिी जिुाइ से प्रारम्भ होने वािी बारह माह की 

ऄवलध से ह  । 

भाग-दो-संवगम 

सेवा का संवगम 

4 (1) सेवा की सदस्य संख्या और ईसम  प्रत्येक ्ेणीं के पदों की संख्या ईतनी होगी लजतनी सरकार द्वारा समय-

समय पर ऄवधाररत की जाए।  

(2) जब तक ईप-लनयम (प) के ऄधीन ईसे पररवतचन करने का अदषे पाररत न लकया जाय सेवा की सदस्य संख्या 

और प्रत्येक ्ेणीं के पदों की संख्या लनम्नलिलखत होगी,  

क्र0 

सं0 

पद का नाम पदों की संख्या 

स्थायी ऄस्थायी योग 

1 फायर स्टेशन अलफसर 160 76 236 

2 फायर स्टेशन सेकण्ड अलफसर 190 20 210 

3 िीलडंग फायरम न 611 159 770 

4 फायर सलवचस र्ािक 646 152 798 

5 फायरम न  3790 1198 4988 

 

   



     

परन्त ुयह लकः- 

(क)   लवभागाध्यक्ष अवश्यकतानसुार सरकार के ऄनमुोदन से कुि स्वीकृत लनयतन के ऄन्तगचत लवलभन्न 

आकाआयों के पदों की संख्या को पनुलनचधाररत कर सकता ह  ; 

(ख)   लनयलुि प्रालधकारी लकसी ररि पद को लबना भरे हुये छोड़ सकते हैं या राज्यपाि ईसे प्रास्थलगत रख सकते 

हैं, लजससे कोइ ्यलि प्रलतकर का हकदार नहीं होगा , या  

(ग)  राज्यपाि ऐसे ऄलतररि स्थायी या ऄस्थायी पदों का सजृन कर सकते हैं, लजन्ह  वह ईलर्त समझ । 

 

भाग-िीन-भिी 

5. भिी का स्त्रोि 

 सेवा म  लवलभन्न ्ेलणयों के पदों पर भतती  लनम्नलिलखत स्रोतों से आस शतच के ऄधीन रहते हुए की जायेगी 

लक केवि व ेपरुूष ऄभ्यथती , जो शारीररक रूप से लवकिांग नही ह , सीधी भतती  के लिए पात्र होंगःे 

(1) फायरमैन- सीधी भतती  द्वारा बोडच के माध्यम से भरा जायेगा।  

ग्िप्पणी- सेवाकाि म  ऄलननशमन लवभाग के ऐसे मतृक अल्त जो लवभाग म  फायरम न के पद पर मतृक अल्त 

के ऄधीन प्राथचनापत्र दतेे हैं, ईनकी भतती  बोडच द्वारा, सरकार द्वारा तय की गइ नीलत के ऄनसुार की जायेगी।  

(2)  फायर सग्वमस चालक- 

 मौलिक रूप से लनयिु फायरम न म  से लजन्होन  पररवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते हुए भतती  के वषच के 

प्रथम लदवस को आस रूप म  सात वषच की सेवा पणूच कर िी हो और लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूचक पणूच लकया हो 

और भारी वाहन र्िाने के लिए ड्राआलवगं िाआसेन्स प्राप्त कर लिया हो, ऄनपुयिु को ऄस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता 

के अधार पर बोडच के माध्यम से पदोन्नलत द्वारा। 

(3)  लीग् गं फायरमैन- 

  मौलिक रूप से लनयिु फायरम न म  से लजन्होने पररवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते हुए, भतती  के वषच के 

प्रथम लदवस को आस रूप म  सात वषच की सेवा पणूच कर िी हो, और लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूचक पणूच लकया हो, 

ऄनपुयिु को ऄस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के अधार पर बोडच के माध्यम से पदोन्नलत द्वारा। 

(4)  फायर स्िेशन सेकेण्  आग्फसर- 

(क)  पर्ास प्रलतशत बोडच के माध्यम से सीधी भतती  द्वारा। 

ग्िप्पणी- सेवाकाि म  ऄलननशमन लवभाग के ऐसे मतृक अल्त जो लवभाग म  फायर स्टेशन सेकण्ड अलफसर के 

पद पर मतृक अल्त के ऄधीन प्राथचनापत्र दतेे हैं, ईनकी भतती  बोडच द्वारा, सरकार द्वारा तय की गइ नीलत के 

ऄनसुार की जायेगी । प्रलतबन्ध यह ह  लक फायर स्टेशन सकेण्ड अलफसर के ऐसे पद, प्रत्येक वषच सीधी भतती  के 

पवूच सलृजत पदों के सापेक्ष ईत्पन्न हुइ ररलियों के कारण भरे जाने वािे पदों के 05 प्रलतशत से ऄलधक नहीं होंग।े  

(ख) पर्ास प्रलतशत पद मौलिक रूप से लनयिु फायर सलवचस र्ािकों और िीलडंग फायरम न म  से लजन्होन  भतती  

के वषच के प्रथम लदवस को आस रूप म  तीन वषच की सेवा पणूच कर िी हो, म  से ऄनपुयिु को ऄस्वीकार करते हुये 

ज्येष्ठता के अधार पर, बोडच के माध्यम से पदोन्नलत द्वारा। 

5  फायर स्िेशन आग्फसर-  

 ऄनपुयिु को ऄस्वीकार करते हुये ज्येष्ठता के अधार पर बोडच द्वारा पदोन्नलत के माध्यम से भतती  द्वारा 

मौलिक रूप से ऐसे फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर लनयिु लकये जाय ग ेलजन्होंने भतती  के वषच के प्रथम लदवस को 

परीवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते हुये, आस रूप म  सात वषच की सेवा कर िी हो। 



6. आरिण 

ऄनसुलूर्त जालतयों, ऄनसुलूर्त जन जालतयों और ऄन्य ्ेलणयों से सम्बंलधत ऄभ्यलथचयों के लिए अरक्षण 

ऄलधलनयम और समय-समय पर यथा संषोलधत ईत्तर प्रदशे िोक सेवा (षारीररक रूप से लवकिांग, 

स्वतन्त्रता संग्राम सेनालनयों के अल्त और भतूपवूच स लनकों के लिए अरक्षण) ऄलधलनयम, 1993 के 

ईपबन्धों और भतती  के समय प्रवतृ्त सरकार के अदषेों के ऄनसुार लकया जायगा, लकन्त ुशारीररक रूप से 

लवकिांग ्यलि ऄहच नहीं होंगे। 

भाग-चार-अहमिायें 

7. राष्ट्रीयिा 

सेवा म  लकसी पद पर सीधी भतती  के लिये यह अवश्यक ह  लक ऄभ्यथती ः- 

(क)  भारत का नागररक हो या 

(ख)  लतब्बती शरणाथती  हो, जो भारत म  स्थायी लनवास के ऄलभप्राय से पहिी जनवरी, 1962 के पवूच भारत 

अया हो, या 

(ग)  भारतीय मिू का ऐसा ्यलि हो लजसने भारत म  स्थायी लनवास के ऄलभप्राय से पालकस्तान, वमाच, 

्ीिंका या लकसी पवूती  ऄफ्रीकी दशे केलनया, यगूांडा और यनूाआटेड ररपलब्िक अफ तन्जालनया 

(पवूती वतती  तांगालनका और जजंीबार) से प्रव्रजन लकया होः 

परन्त ुयह लक ईपयुचि (ख) या (ग) के ्ेणी से सम्बंलधत ऄभ्यथती  को ऐसा ्यलि होना र्ालहये 

लजसके पक्ष म  राज्य सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाण-पत्र जारी लकया गया होः 

परन्त ु यह और लक (ख) ्ेणी के ऄभ्यथती  से यह भी ऄपेक्षा की जायेगी लक वह पलुिस 

ईपमहालनरीक्षक, ऄलभसरू्ना शाखा, ईत्तर प्रदशे से पात्रता का प्रमाण-पत्र प्राप्त कर िेः 

परन्त ुयह भी लक यलद कोइ ऄभ्यथती  ईपयुचि ‘‘ग’’ ्ेणी का हो तो पात्रता का प्रमाण-पत्र एक 

वषच से ऄलधक ऄवलध के लिये जारी नहीं लकया जायेगा और ऐसे ऄभ्यथती  को एक वषच की ऄवलध के 

अग ेसेवा म  आस शतच पर रहने लदया जायेगा लक वह भारत की नागररकता प्राप्त कर िे। 

ग्िप्पणीीः- ऐसे ऄभ्यथती  को लजसके मामिे म  पात्रता का प्रमाण-पत्र अवश्यक हो लकन्त ुवह न तो जारी लकया 

गया हो और न दने ेसे आन्कार लकया गया हो, लकसी परीक्षा या साक्षात्कार म  सलम्मलित लकया जा सकता ह  और 

आसे आस शतच पर ऄनलन्तम रूप से लनयिु भी लकया जा सकता ह  लक अवश्यक प्रमाण-पत्र ईसके द्वारा प्राप्त कर 

लिया जाये या ईसके पक्ष म  जारी कर लदया जाय। 

8. शैग्िक अहमिा 

ऄलननशमन सेवा म  लवलभन्न पदों पर सीधी भतती  के लिए लकसी ऄभ्यथती  के पास लनम्नलिलखत ऄहचताए ं

होनी अवश्यक ह ः 

(1) फायरमैन- 

ऄभ्यलथचयों की श लक्षक ऄहचता वही होगी जो अरक्षी नगररक पलुिस की सीधी भतती  हते ुतत्समय प्रवतृ्त 

समय-समय पर यथा संशोलधत ईत्तर प्रदशे पलुिस अरक्षी तथा मखु्य अरक्षी सेवालनयमाविी, 2015 के ऄधीन 

लवलहत की गयी हो । 

(2) फायर स्िेशन सेकेण्  आग्फसर- 

भारत म  लवलध द्वारा स्थालपत लकसी लवश्वलवद्यािय से लवज्ञान म  स्नातक ईपालध या सरकार द्वारा ईसके 

समकक्ष मान्यता प्राप्त कोइ ऄहचता।  

9. अग्धमानी अहमिाए-ं 



 ऄन्य बातों के समान होने पर फायरम न एवं फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर के पद पर सीधी भतती  के ऐसे 

ऄभ्यथती  को ऄलधमान लदया जायेगा लजसनेः 

(एक) डीओइएसीसी/नाइिेट सोसायटी से कम््यटूर संर्ािन म  ‘‘ओ’’ स्तर का प्रमाण पत्र या 

(दो)  प्रादलेषक सेना म  न्यनूतम दो वषच की ऄवलध तक सेवा की हो, या 

(तीन) राष्ट्रीय क डेट कोर का ‘बी’ प्रमाण पत्र प्राप्त लकया हो। 

ग्िप्पणीीः-ईिांलकत ऄलधमान ऄहचता के कोइ ऄकं नहीं होंग,े बलकक दो या दो से ऄलधक ऄभ्यलथचयों के बराबर 

ऄकं प्राप्त करने की दशा म  ऄलन्तम र्यन सरू्ी म  ऄलधमानी ऄहचता प्राप्त करने वािे को वरीयता दी जायेगी। 

(ख) फायर स्िेशन सेकेण्  आग्फसर 

 ऄन्य बातों के समान होने पर सीधी भतती  के ऐसे ऄभ्यथती  को ऄलधमान लदया जायेगा लजसनेः- 

(एक) डीओइएसीसी/नाआिेट सोसायटी से कम््यटूर म  ‘‘ओ’’ स्तर का प्रमाण पत्रय या 

(दो)  प्रादलेषक सेना म  न्यनूतम दो वषच की ऄवलध तक सेवा की होय या 

(तीन) राष्ट्रीय क डेट कोर का ‘बी’ प्रमाण पत्र प्राप्त लकया हो। 

ग्िप्पणीीः-ईिांलकत ऄलधमान ऄहचता के कोइ ऄकं नहीं होंग,े बलकक दो या दो से ऄलधक ऄभ्यलथचयों के बराबर 

ऄकं प्राप्त करने की दशा म  ऄलन्तम र्यन सरू्ी म  ऄलधमानी ऄहचता प्राप्त करने वािे को वरीयता दी जायेगी। 

10. आयु 

सीधी भतती  के लिए यह अवश्यक ह  लक ऄभ्यथती  ने ईस क िेण्डर वषच की जिुाइ के प्रथम लदवस को, 

लजसम  ररलियां लवज्ञालपत की जाय, नीर्े दी गइ तालिका म  पद के सम्मखु दी गयी न्यनूतम अय ुप्राप्त कर 

िी हो और ऄलधकतम अय ुसे ऄलधक अय ुन प्राप्त की होः 

क्रमांक पद का नाम न्यनूतम अयु ऄलधकतम अयु 

1 फायरम न 18 वषच 22 वषच 

2 फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर 21 वषच 28 वषच 

 

परन्त ु यह लक ऄनसुलूर्त जालतयों, ऄनसुलूर्त जन जालतयों और ऐसी ऄन्य ्ेलणयों के 

ऄभ्यलथचयों की दशा म  ईच्र्तर अय ुसीमा ईतने वषच ऄलधक होगी लजतनी सरकार द्वारा समय-समय पर 

ऄलधसलूर्त की जाये।  

11. चररत्र 

सेवा म  लकसी पद पर सीधी भतती  के लिये ऄभ्यथती  का र्ररत्र ऐसा होना र्ालहए लक वह सरकारी 

सेवा म  सेवायोजन के लिए सभी प्रकार से ईपयिु हो सके। लनयलुि प्रालधकारी आस सम्बन्ध म  लनयलुि से 

पवूच ऄपना समाधान कर ि ग।े 

ग्िप्पणीीः- संघ सरकार या लकसी राज्य सरकार द्वारा या लकसी स्थानीय प्रालधकारी द्वारा या संघ सरकार या लकसी 

राज्य सरकार के स्वालमत्वाधीन या लनयंत्रणाधीन लकसी लनगम या लनकाय द्वारा पदच्यतु ्यलि सेवा म  लकसी पद 

पर लनयलुि के लिए पात्र नहीं होंग । न लतक ऄधमता के लकसी ऄपराध के लिये दोष लसद्ध ्यलि भी पात्र नहीं होंग।े 

12.वैवाग्हक प्राग्स्थग्ि  

सेवा म  लकसी पद पर लनयलुि के लिए ऐसा परुूष ऄभ्यथती  पात्र न होगा लजसकी एक से ऄलधक पलत्नयां 

जीलवत हों 

परन्त ुसरकार लकसी ्यलि को आस लनयम के प्रवतचन से छूट द ेसकती ह  ;लद ईसका समाधान हो 

जाये लक ऐसा करने के लिए लवशषे कारण लवद्यमान ह । 



13.शारीररक स्वस्थिा  

लकसी ऄभ्यथती  को सेवा म  लकसी पद पर लनयिु नही लकया जायेगा जब तक लक मानलसक और शारीररक 

दृलि से ईसका स्वास््य ऄच्छा न हो और वह लकसी ऐसे शारीररक दोष से यिु हो लजससे ईसे ऄपने 

कतच्यों का दक्षतापवूचक पािन करने म  बाधा पड़ने की सम्भावना हो। लकसी ऄभ्यथती  को लनयलुि के लिए 

ऄलन्तम रूप से ऄनमुोलदत लकये जाने से पवूच ईससे यह ऄपेक्षा की जायेगी लक वह लर्लकत्सा बोडच के 

परीक्षण म  सफि हो जाय। 

लट्पणीः- लर्लकत्सा बोडच ऄभ्यथती  की यथालस्थलत उॅर्ाइ, ईसके सीने और भार के माप के लिए लवलहत लकसी 

शारीररक मानक का परीक्षण करेगा और नाक- नी, बो िेनस, फ्ि ट फीट, वरेीकोस व स, दरू एव ंलनकट दृलि, किर 

ब्िाआडंनेस(पणूच एव ंअलंशक), ्वण परीक्षण, लजसम  ररनेज परीक्षण, बेब्बसच परीक्षण और वलटचगो परीक्षण, वाक 

दोष अलद समालवि हैं, तथा ऐसी ऄन्य कलमयों, ज सा राज्य सरकार द्वारा समय समय पर ऄलधसलूर्त लकया जाये, 

का भी परीक्षण करेगा। 

भाग-पांच-भिी की प्रग्िया 

14.ररग्ियों का अवधारण 

लनयलुि प्रालधकारी भतती  के वषच के दौरान भरी जाने वािी ररलियों की संख्या और लनयम 6 के ऄधीन 

ऄनसुलूर्त जालतयों, ऄनसुलूर्त जनजालतयों और ऄन्य ्ेलणयों के ऄभ्यलथचयों के लिए अरलक्षत की जाने 

वािी ररलियों की संख्या भी ऄवधाररत करेगा और ईसकी सरू्ना लवभागाध्यक्ष को दगेा। लवभागाध्यक्ष 

ररलियों की संख्या बोडच और सरकार को भी सलूर्त करेगा। सीधी भतती  के लिए ररलियाॅॅ, लनम्नलिलखत 

रीलत से ऄलधसलूर्त की जाय गीः- 

(एक)  (क)  ्यापक प्रसार वािे लहन्दी एव ंऄगं्रेजी द लनक समार्ार पत्रों म  लवज्ञापन जारी करकेय 

(ख)  कायाचिय के सरू्ना पट्ट पर नोलटस र्स्पा करके या रेलडयो/ दरूदशचन और ऄन्य रोजगार 

समार्ार पत्रों के माध्यम से लवज्ञापन द्वाराय 

  (ग)   रोजगार कायाचिय को ररलियों को ऄलधसलूर्त करकेय 

  (घ) जनसंर्ार के ऄन्य माध्यमों द्वारा। 

 

15.सीधी भिी की प्रग्िया -  ई0प्र0 ऄलननशमन सेवा म  फायरम न और फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर के 

पदों पर सीधी भतती  लनम्नलिलखत रीलत से की जायेगी:- 

 

(1)-फायरमैन- फायरम न के पद पर सीधी भतती  की प्रलक्रया व सी होगी ज सी प्रलक्रया तत्समय प्रर्लित 

लनयमों के ऄनसुार सीधी भतती  के लिए अरक्षी ईत्तर प्रदशे पलुिस की होगी।   

 

(2)-फायर स्िेशन सेकण्  आग्फसर- फायर स्टेशन सेकण्ड अलफसर के पद पर सीधी भतती  की 

प्रलक्रया व सी होगी ज सी प्रलक्रया तत्समय प्रर्लित लनयमों के ऄनसुार सीधी भतती  के ईपलनरीक्षक, 

नागररक पलुिस की होगी।  

 

16. चररत्र सत्यापन  

लनयलुि पत्र जारी लकये जाने से पवूच लनयलुि प्रालधकारी के पयचवके्षण के ऄधीन, ऄभ्यलथचयों को प्रलशक्षण 

पर भजे ेजाने के पहिे, र्ररत्र सत्यापन का कायच पणूच कराया जायेगा। सामान्यतयः र्ररत्र का सत्यापन एक 



माह के भीतर पणूच कर लिया जायेगा। लकसी ऄभ्यथती  के र्ररत्र सत्यापन के दौरान कोइ प्रलतकूि त्य 

सामने अने पर, ईसे लनयलुि प्रालधकारी द्वारा ऄनपुयिु घोलषत लकया जायेगा और ऐसी ररलियों को 

ऄगेर्तर र्यन के लिए अग ेिे जाया जायेगा। 

17(1). प्रोन्नग्ि द्वारा भिी की प्रग्िया 

(क) फायर सग्वमस चालक 

फायर सलवचस र्ािक के पद पर पदोन्नलत द्वारा भतती , मौलिक रूप से लनयिु पात्र फायरम न म  से 

लनम्नलिलखत नीलत से की जायेगीः- 

फायर सलवचस र्ािक के पदों पर पदोन्नलत द्वारा भतती  बोडच के माध्यम से ऄनपुयिुों ऄस्वीकार 

करते हुए ज्येष्ठता के अधार पर मौलिक रूप से लनयिु लकये गये ऐसे फायरम नों म  से की जायेगी लजन्होंने 

भतती  के वषच के प्रथम लदवस को पररवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते हुए आस रूप म  सात वषच की सेवा 

पणूच कर िी हो और लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूचक प्राप्त लकया हो और भारी वाहन र्िाने के लिये 

ड्राआलवगं िाआसेन्स प्राप्त कर लिया हो।  

(ख) लीग् गं फायरमैन 

िीलडंग फायरम न के पद पर पदोन्नलत द्वारा भतती , मौलिक रूप से लनयिु पात्र फायरम न म  से लनम्नलिलखत  

पात्र कलमचयों म  से पदोन्नलत ्दारा लनम्नलिलखत नीलत के ऄनसुार की जायेगीः- 

िीलडंग फायरम न के पदों पदोन्नलत द्वारा भतती  बोडच के माध्यम से ऄनपुयिुों को ऄस्वीकार करते 

हुए ज्येष्ठता के अधार पर मौलिक रूप से लनयिु लकये गये ऐसे फायरम नों म  से की जायेगी लजन्होंने भतती  

के वषच के प्रथम लदवस को पररवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते हुए आस रूप म  सात वषच की सेवा पणूच 

कर िी हो और लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूचक प्राप्त लकया हो।  

(ग) फायर स्िेशन सेकेण्  आग्फसर- 

फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर के पद पर पदोन्नलत द्वारा भतती  मौलिक रूप से लनयिु पात्र िीलडंग 

फायरम न और फायर सलवचस र्ािक म  से लनम्नलिलखत नीलत के ऄनसुार की जाय गी:-  

फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर पदों पर पदोन्नलत द्वारा भतती  बोडच के माध्यम से ऄनपुयिुों को 

ऄस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के अधार पर मौलिक रूप से लनयिु लकये गये ऐसे फायर सलवचस र्ािक 

और िीलडंग फायरम न म  से की जायेगी लजन्होंने भतती  के वषच के प्रथम लदवस को पररवीक्षा ऄवलध को 

सलम्मलित करते हुए आस रूप म  तीन वषच की सेवा परूी कर िी हो एवं जो पररलशि के ऄनसुार ऄहचकारी 

प्रकृलत की शारीररक दक्षता परीक्षा म  सफि पाये गये हों।  

(घ) फायर स्िेशन आग्फसर-  

फायर स्टेशन अलफसर के पद पर पदोन्नलत द्वारा भतती  मौलिक रूप से लनयिु पात्र फायर स्टेशन सेकेण्ड 

अलफसर म  से लनम्नलिलखत नीलत के ऄनसुार की जायेगी:-  

फायर स्टेशन अलफसर के पदों पर पदोन्नलत द्वारा भतती  बोडच के माध्यम से ऄनपुयिुों को 

ऄस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के अधार पर मौलिक रूप से लनयिु लकये गये ऐसे फायर स्टेशन सेकेण्ड 

अलफसर म  से की जायेगी लजन्होंने भतती  के वषच के प्रथम लदवस को पररवीक्षा ऄवलध को सलम्मलित करते 

हुए आस रूप म  सात वषच की सेवा परूी कर िी हो।  

(2).   पदोन्नग्ि हेिु चयन सग्मग्ि- 

(क) पदोन्नलत हते ुर्यन सलमलत बोडच द्वारा गलठत की जायेगी। 



(ख) र्यन सलमलत का ऄध्यक्ष बोडच द्वारा नालमत होगा तथा लजस पद पर प्रोन्नलत के लिये र्यन 

सलमलत गलठत हुइ ह  ईस पद के लनयलुि प्रालधकारी से कलनष्ठ नहीं होगा। ईपयिु पद का एक सदस्य 

लवभागाध्यक्ष द्वारा नालमत लकया जायेगा और शेष सदस्य, ऄनसुलूर्त जालत, ऄनसुलूर्त जनजालत एवं 

ऄन्य लपछड़े वगच के सदस्यों को सलम्मलित करते हुए, लवद्यमान शासनादशेों के ऄनसुार बोडच द्वारा नालमत 

लकये जायेग । 

(ग) पदोन्नलत हते ुलनलवचवाद ज्येष्ठता सरू्ी ऄलननशमन सेवा मखु्यािय द्वारा बोडच को ईपिब्ध करायी 

जायेगी। 

(घ) र्यन सलमलत सफि ऄभ्यलथचयों का परीक्षाफि ऄपनी संस्तलुत सलहत बोडच को प्रस्ततु करेगा। 

बोडच र्यलनत ऄभ्यलथचयों की सरू्ी ऄपनी संस्तलुत सलहत लवभागाध्यक्ष को प्रस्ततु करेगा। सरू्ी 

ऄलधसलूर्त  ररलियों से ऄलधक की नहीं होगी। 

(ड़) लवभागाध्यक्ष ऄनुमोदन के ईपरान्त सरू्ी को लनयलुि प्रालधकारी को प्रेलषत कर ग ेजो प्रोन्नलत हते ु

ऄलंतम अदेश लनगचत करेगा। 

(र्) प्रोन्नलत हते ुर्यलनत ऄभ्यलथचयों की ऄलंतम सरू्ी लवभागाध्यक्ष के ऄनुमोदनोपरान्त बोडच द्वारा 

ऄपनी वबेसाआट तथा ईत्तर प्रदशे पलुिस की वबेसाआट पर प्रदलशचत की जायेगी। 

भाग-छीः 

ग्नयुग्ि, प्रग्षिण, पररवीिा, स्थायीकरण और ज्येष्ठिा 

ग्नयुग्ि 

18 (1) लनयम-16 के ईपबन्धों के ऄधीन रहते हुये लनयलुि प्रालधकारी, ऄभ्यलथचयो के नामों को ईसी क्रम 

म  िेकर, लजसम  व े लनयम-15 के ऄधीन त यार की गयी सरू्ी म  हो, लनयिु करेगा। लनयलुि प्रालधकारी 

ऄभ्यलथचयो को आस लनदशे के साथ लनयलुि पत्र जारी करेगा लक व ेपत्र के जारी लकये जाने के लदनांक से या 

लनयलुि पत्र म  आस प्रयोजनाथच लवलनलदचि लकसी लदनाॅॅक स ेएक माह के भीतर सेवा/प्रलशक्षण के लिये 

ईपलस्थत होने के लवषय म  सलूर्त कर द । ऐसा न करन े पर ईनके र्यन/लनयलुि को लनरस्त कर लदया 

जायेगाः 

 परन्त ुयह लक आस लनयमाविी के प्रारम्भ के पवूच से सेवा म  लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु 

और कायचरत लकसी ्यलि को आस लनयमाविी के ऄधीन मौलिक रूप से लनयिु लकया समझा जायेगा। 

 

(2)  लनयम-17 के ऄन्तगचत यलद लकसी एक र्यन के संबंध म  लनयलुियांॅे के एक ऄलधक अदशे जारी 

लकये जाये तो, एक सलम्मलित अदशे भी जारी लकया जायेगा, लजसम  ्यलियों के नामों का ईकिेख 

ज्येष्ठता क्रम म  लकया जायेगा। ज सी यथालस्थलत र्यन म  ऄवधाररत की जाय या ज सा की ईस संवगच म  हो 

लजससे ईन्ह  पदोन्नत लकया जायः 

परन्त ु आस लनयमाविी के प्रारम्भ होने के पवूच सेवा म  लकसी पद पर लनयिु और ईि पद पर 

कायचरत लकसी ्यलि को आस लनयमाविी के ऄधीन मौलिक रूप से लनयिु हुअ समझा जायेगा और 

ऐसी मौलिक लनयलुि को आस लनयमाविी के ऄधीन की गयी लनयलुि समझी जायेगी।  

प्रग्शिण  

19. (1) (क) फायरम न एव ंफायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर के पद पर लनयम-15 और 16 के ऄधीन 

ऄलन्तम रूप से र्यलनत ऄभ्यलथचयों से लवभागाध्यक्ष द्वारा लनधाचररत लकये गये प्रलशक्षण ईत्तीणच करने की 

ऄपेक्षा की जायेगी। बेलसक प्रलशक्षण की ऄवलध म  क डेटों पर फायर सलवचस रेलनंग म नऄुि म  लनलहत 



प्रावधान प्रभावी होंग । बेलसक प्रलशक्षण हते ुऄलन्तम रूप से र्यलनत ऄभ्यथती  द्वारा यलद लनधाचररत समय 

सीमा के ऄन्दर ऄपना योगदान प्रलशक्षण हते ु नही दतेा ह  तो ईसका र्यन/ऄभ्यथचन लनरस्त कर लदया 

जायेगा। 

(ख) बेलसक प्रलशक्षण म  ऄसफि हुए क डेटों को परूक प्रलशक्षण कराकर पनुः प्रलशक्षण की परीक्षा का 

अयोजन लवभागाध्यक्ष द्वारा लकया जायेगा। परूक प्रलशक्षण के पश्चात प्रलशक्षण परीक्षा म  ऄसफि 

ऄभ्यलथचयों की लनयलुि प्रालधकारी द्वारा ईनकी सेवा समाप्त करने की कायचवाही की जायेगी। 

(2)  लनयम-17 के ऄधीन पदोलन्न्त द्वारा लनयिु लकये गय े कलमचयों से लवभागाध्यक्ष द्वारा लनधाचररत 

प्रलशक्षण पणूच करने की ऄपेक्षा की जायेगी।  

   पररवीिा  

20 (1)  सेवा म  लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु ्यलि को दो वषच की ऄवलध के लिए पररवीक्षा पर 

रखा जाएगा।  

(2) पररवीक्षा ऄवलध के दौरान पररवीक्षाधीन ्यलि से ऐसा प्रलषक्षण प्राप्त करने की ऄपेक्षा की जाएगी 

ज सा लक लवभागाध्यक्ष द्वारा लवलहत लकया जाये। 

(3)  लनयलुि प्रालधकारी ऐसे कारणों से, जो ऄलभलिलखत लकये जाएगंे, ऄिग ऄिग मामिों म  पररवीक्षा 

ऄवलध को बढ़ा सकता ह  लजसम  ऐसा लदनांक लवलनलदचि लकया जाएगा जब तक ऄवलध बढाइ जाय।  

परन्त ुयह लक अपवालदक पररलस्थलतयों के लसवाय पररवीक्षा ऄवलध एक वषच से ऄलधक और 

लकसी भी पररलस्थलत म  दो वषच से ऄलधक नहीं बढायी जायेगी ।  

(4)  यलद पररवीक्षा ऄवलध या बढायी गयी पररवीक्षा ऄवलध के दौरान लकसी भी समय या ईसके ऄन्त म  

लनयलुि प्रालधकारी को यह प्रतीत हो लक पररवीक्षाधीन ्यलि ने बढायी गयी पररवीक्षा ऄवलध के दौरान 

लनयलुि प्रालधकारी के संतोषानुसार पयाचप्त सधुार नहीं लकया ह  तो ईसे ईसके मौलिक पद पर, यलद कोइ हो, 

प्रत्यावलतचत लकया जा सकता ह  और यलद ईसका लकसी पद पर धारणालधकार न हो, तो ईसकी सेवाय  

समाप्त की जा सकती हैं। 

(5)  ऐसा पररवीक्षाधीन ्यलि, लजसे ईपलनयम (4) के ऄधीन प्रत्यावलतचत लकया जाये या लजसकी सेवाय  

समाप्त की जाय  लकसी प्रलतकर का हकदार नहीं होगा। 

(6)  लनयलुि प्रालधकारी सेवा के संवगच म  सलम्मलित लकसी पद पर या लकसी ऄन्य समकक्ष या ईच्र् पद 

पर स्थानापन्न या ऄस्थायी रूप म  की गयी लनरन्तर सेवा को पररवीक्षा ऄवलध की संगणना करने के 

प्रयोजनाथच लगने जाने की ऄनमुलत द ेसकता हैं।  

स्थायीकरण  

21.(1) आस लनयमाविी के लनयम 20 एव ं ईपलनयम (2) के ईपबन्धों के ऄधीन रहते हुए लकसी 

पररवीक्षाधीन ्यलि को पररवीक्षा ऄवलध या बढ़ाइ गयी पररवीक्षा ऄवलध के ऄन्त म  ईसकी लनयलुि म  

स्थायी कर लदया जायगा। यलदः 

(क) ईसके द्वारा लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूचक पणूच कर लिया गया हो, और 

(ख) ईसका कायच और अर्रण संतोषजनक रहा हो, और 

(ग) ईसकी सत्यलनष्ठा प्रमालणत की गयी हो।  

(2)जहां, ईत्तर प्रदशे राज्य के सरकारी सेवकों की स्थायीकरण लनयमाविी, 1991 के ईपबन्धों के 

ऄनसुार स्थायीकरण अवश्यक नहीं ह  वहां ईस लनयमाविी के लनयम-5 के ईप लनयम (3) के ऄधीन यह 



घोषणा करते हुए अदशे लक संबंलधत ्यलि ने पररवीक्षा ऄवलध सफितापवूचक परूी कर िी ह , 

स्थायीकरण का अदशे समझा जायेगा।  

ज्येष्ठिा   

22.  (1) लकसी भी प्रकार के र्यन से लनयिु लकये गये ऄलननशमन सेवा कलमचयों की वररष्ठता ईनके र्यन 

की लतलथ से लनधाचररत की जायेगी। यहां र्यन की लतलथ का तात्पयच भतती  प्रलक्रया के ईपरान्त यथालस्थलत 

बोडच ऄथवा र्यन सलमलत द्वारा भजेी गयी र्यन सरू्ी को लवभागाध्यक्ष द्वारा ऄनमुोलदत लकये जाने की 

लतलथ से ह । 

(2) बोडच द्वारा सीधी भतती  के माध्यम से भतती  ऄलननशमन सेवा कलमचयों के र्यन को एक पथृक र्यन माना 

जायेगा। सीधी भतती  के ऄन्तगचत एक र्यन के माध्यम से भतती  ऄलननशमन सेवा कलमचयों की पारस्पररक 

वररष्ठता बोडच द्वारा लनगचत ऄलन्तम र्यन सरू्ी के क्रम के ऄनसुार होगी। 

(3) मतृक अल्त ्ेणी के ऄन्तगचत भतती  ऄलननशमन सेवा कलमचयों के र्यन को एक सीधी भतती  का 

पथृक र्यन माना जायेगा। आस प्रकार से भतती  ऄलननशमन सेवा कलमचयों की पारस्पररक वररष्ठता प्रलशक्षण 

संस्थानों म  प्राप्त ऄकंों के प्रलतशत के ऄनसुार लनधाचररत होगी । एक प्रलशक्षण सत्र म  एक से ऄलधक 

ऄभ्यलथचयों के प्रलशक्षण संस्थानों म  प्राप्त ऄकंों के प्रलतशत के समान होने पर ईनकी जन्मलतलथ की 

वररष्ठता को ही पारस्पररक वररष्ठता लनधाचरण का अधार बनाया जायेगा। ऄकंों का प्रलतशत एव ंजन्मलतलथ 

समान होने पर हाइ स्कूि प्रमाण-पत्र म  ऄलंकत नामों के ऄग्रेजी वणचमािा के क्रम के ऄनसुार वररष्ठता 

लनधाचररत की जायेगी। 

(4) पदोन्नलत के माध्यम से लनयिु ऄलननशमन सेवा कालमचक एक पथृक र्यन माना जायेगा। एक र्यन 

लतलथ म  लनयिु लकये गये कलमचयों की पारस्पररक ज्येष्ठता ईनके पोषक संवगच म  वररष्ठता के ऄनरुूप होगी 

तथा पवूचवतती  वषच म  र्यलनत कमती  पष्ट्र्ातवतती  वषच म  र्यलनत कलमचयों से ज्येष्ठ होंग।े यहां र्यन की लतलथ 

का तात्पयच भतती  प्रलक्रया के ईपरान्त बोडच ऄथवा र्यन सलमलत द्वारा भेजी गयी र्यन सरू्ी को 

लवभागाध्यक्ष द्वारा ऄनुमोलदत लकये जाने की लतलथ से ह । 

(5) पवूोि के होते हुये भी यलद ज्येष्ठता के संबंध म  कोइ ऄन्य त्य प्रकाष म  अते हैं ऄथवा कोइ 

लववाद ईत्पन्न होता ह , तो ईसका लनवारण लवभागाध्यक्ष ्दारा तकच संगत नीलत के ऄनसुार लकया जायेगा। 

भाग-साि-वेिन इत्याग्द 

 वेिनमान 

23.   (1) सेवा म  लवलभन्न ्ेलणयों के पदों पर लनयिु ्यलियों का ऄनमुन्य वतेनमान ऐसा होगा ज सा सरकार 

द्वारा समय-समय पर ऄवधाररत लकया जाय।  

(2) आस लनयमाविी के प्रारम्भ के समय के वतेनमान लनम्नवत् लदये गये ह :- 

क्रम   

सं0 

पद का नाम वतेनमान 

वतेन ब ण्ड का 

नाम 

तत्सदृश्य वतेन 

ब ण्ड (रू0) 

तत्सदृश्य ग्रेड 

वतेन(रू0) 

1 फायर म न वतेन ब ण्ड वतेन ब ण्ड 5200-20200 2000 

2 फायर सलवचस र्ािक वतेन ब ण्ड 5200-20200 2400 

3 िीलडंग फायरम न वतेन ब ण्ड वतेन ब ण्ड 5200-20200 2400 

4 ऄलननशमन लद्वतीय ऄलधकारी वतेन ब ण्ड-2 9300-34800 4200 

5 ऄलननशमन ऄलधकारी वतेन ब ण्ड-2 9300-34800 4600 



     

24- पररवीिा अवग्ध में वेिन  

 (1) फण्डाम ट रूकस म  लकसी प्रलतकूि ईपबन्ध के होते हुए भी, पररवीक्षाधीन ्यलि को, यलद वह पहिे 

से स्थायी सरकारी सेवा म  न हों, समयमान म  ईसकी प्रथम वेतनवलृद्ध तभी दी जायगी जब ईसने एक वषच 

की संतोषजनक सेवा परूी कर िी हो, तथा लवभागीय परीक्षा ईत्तीणच कर िी हो एव ंप्रलशक्षण पणूच कर 

लिया हो और लद्वतीय वतेनवलृद्ध दो वषच की सेवा के पश्चात तभी दी जायेगी जब ईसने पररवीक्षा ऄवलध 

परूी कर िी हो और ईसे स्थायी भी कर लदया गया होः 

 

परन्त ुयह लक यलद संतोष प्रदान न कर सकने के कारण पररवीक्षा ऄवलध बढ़ायी जाय तो आस 

प्रकार बढ़ायी गयी ऄवलध की गणना वतेनवलृद्ध के लिए नही की जायेगी जब तक लक लनयलुि प्रालधकारी 

ऄन्यथा लनदशे न द ।  

 

(2) ऐसे ्यलि का जो पहिे से सरकार के ऄधीन कोइ पद धारण कर रहा हो, पररवीक्षा ऄवलध म  

वतेन, ससंुगत फण्डाम टि रूकस द्वारा लवलनयलमत होगाः 

 

परन्त ुयह लक यलद संतोष प्रदान न कर सकने के कारण पररवीक्षा ऄवलध बढ़ायी जाय तो आस 

प्रकार बढ़ायी गयी ऄवलध की गणना वतेनवलृद्ध के लिए नही की जायेगी जब तक लक लनयलुि प्रालधकारी 

ऄन्यथा लनदशे न द । 

 

(3) ऐसे ्यलि का जो पहिे स े स्थायी सरकारी सेवा म  हों, पररवीक्षा ऄवलध म  वतेन राज्य के 

कायचकिाप के संबंध म  सेवारत सरकारी सेवकों पर सामान्यतया िाग ूससंुगत लनयमों द्वारा लवलनयलमत 

होगा। 

 

भाग-आठ-अन्य उपबन्ध 

25.पि समथमन 

 

लकसी पद पर या सेवा म  िाग ूलनयमों के ऄधीन ऄपेलक्षत लसफाररषों से लभन्न लकन्हीं लसफाररषों पर र्ाह ेलिलखत 

हों या मौलखक लवर्ार नहीं लकया जायेगा। लकसी ऄभ्यथती  की ओर से ऄपनी ऄभ्यलथचता के लिये प्रत्यक्ष या 

ऄप्रत्यक्ष रूप से समथचन प्राप्त करने का कोइ प्रयास ईसे लनयलुि के लिए ऄनहच कर दगेा।  

 

26.अन्य ग्वषयों का ग्वग्नयमन  

लवलनलदचि रूप से आस लनयमाविी या लवशषे अदषेों के संबंध म  सेवा म  लनयिु ्यलि फायर सलवचस ऄलधलनयम के 

ऄधीन बनाये गये लवलभन्न लनयमों, लवलनयमों और अदेशांॅे के ऄनसुार शालसत होंगे। 

27. दण्  एवं अपील 

 ईत्तर प्रदशे ऄधीनस्थ ्ेणी के ऄलधकाररयों की (दण्ड और ऄपीि) लनयमाविी, 1991 के ऄन्तगचत 

लकसी लवपरीत बात के होते हुए भी, ईत्तर प्रदशे के ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के सभी 

ऄलधकारी/कमचर्ारी, ईनकी लवभागीय कायचवाही, दण्ड और ऄपीि सम्बलन्धत प्रकरणों हते,ु समय-समय पर 



यथासंशोलधत ईत्तर प्रदशे ऄधीनस्थ ्ेणी के पलुिस ऄलधकाररयों की (दण्ड और ऄपीि) लनयमाविी, 1991 द्वारा 

शालसत होंग।े  

 

 आस हते ुईि दण्ड लनयमाविी मःे 

 

(1)  ‘पलुिस ऄलधकारी’ का तात्पयच ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के सभी 

ऄलधकारी/कमचर्ाररयों से ह , एव ंअरक्षी पलुिस का तात्पयच फायरम न से, मखु्य अरक्षी पलुिस का तात्पयच िीलडंग 

फायरम न एव ंफायर सलवचस र्ािक से, ईपलनरीक्षक पलुिस का तात्पयच फायर स्टेशन सेकण्ड अलफसर से तथा 

लनरीक्षक पलुिस का तात्पयच फायर स्टेशन अलफसर से ह ।  

(2) ‘पलुिस ईपाधीक्षक’ म  ऄलननशमन सेवा लवभाग के मखु्य ऄलननशमन ऄलधकारी भी सलम्मलित होंगे।  

(3)‘राजपलत्रत ऄलधकारी’ म  ऄलननशमन सेवा लवभाग म  त नात वह सभी ऄलधकारी सलम्मलित होंग े जो मखु्य 

ऄलननशमन ऄलधकारी से लनम्न स्तर के न हो। 

(4) ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा मखु्यािय म  त नात पलुिस लवभाग का कोइ भी ऄलधकारी जो पलुिस 

ईपमहालनरीक्षक स्तर के ऄलधकारी से लनम्न स्तर का न हो वह - 

(एक) ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के लकसी भी ऄलधकारी/कमचर्ारी को दण्ड लनयमाविी के 

लनयम-4 म  यथाईलकिलखत कोइ भी दण्ड द ेसकता ह  एव ं आसका अदशे ् पाररत कर सकता ह , ज सा लक दण्ड 

लनयमाविी के लनयम-7(1) म  वलणचत ह ।  

(दो)  दण्ड लनयमाविी के लनयम 17 म  यथा वलणचत - 

(क)  ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के लकसी भी ऄलधकारी/कमचर्ारी को स्वयं 

लनिलम्बत कर सकता ह ।  

(ख)  लकसी भी ऄलधकारी को, जो पलुिस ऄधीक्षक ऄथवा लनदशेक ऄलननशमन सेवा से लनम्न स्तर 

का न हो, ईत्तर प्रदशे ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के लकसी भी ऄलधकारी/कमचर्ारी को 

लनिलम्बत करने के लिये ऄलधकृत कर सकता ह ।  

(ग)   लकसी भी ऄलधकारी को, जो संयिु लनदशेक ऄलननशमन सेवा से लनम्न स्तर का न हो, ईत्तर प्रदशे 

ऄलननशमन सेवा के ऄधीनस्थ ्ेणी के लकसी भी ऄलधकारी/कमचर्ारी को जो फायर स्टेशन 

सेकण्ड अलफसर से लनम्न ्ेणी का हो, लनिलम्बत करने के लिये ऄलधकृत कर सकता ह ।  

(तीन) दण्ड लनयमाविी के लनयम 11 के ऄनसुार जांर् ऄलधकारी द्वारा प्रयोग लकए जाने वािे सभी या लकन्हीं 

कृत्यों का प्रयोग कर सकता ह ।  

(र्ार)   ईलर्त स्तर के लकसी भी ऄलधकारी को, दण्ड लनयमाविी के लनयम-12 के ऄनसुार, जांर् स्थानान्तररत 

कर सकता ह ।  

 

28.सेवा की शिो में ग्शग्थलिा 

जहॉ राज्य सरकार का यह समाधान हो जाय लक सेवा म  लनयिु ्यलियों की सेवा की शतो को लवलनयलमत करने 

वािे लकसी लनयम के प्रवतचन से लकसी लवलशि मामिे म  ऄसम्यक कलठनाइ होती ह , वहां वह ईस मामि  म  िाग ू

लनयमों म  से लकसी बात के होते हुये भी, अदशे द्वारा ईस लनयम की ऄपेक्षाओ को ईस सीमा तक और ऐसी शतो 

के ऄधीन रहते हुय,े लजन्ह  वह मामि  म  न्यायसंगत और साम्यपणूच रीलत से कायचवाही करने के लिए अवष्ट्यक 

समझे, ऄलभमिु या लषलथि कर सकती ह ।  



29.व्यावृग्त्त   

 आस लनयमाविी म  लकसी बात का कोइ प्रभाव ऐसे अरक्षण और ऄन्य ररयायतो पर नही पडेऺगा, लजनका 

आस सम्बन्ध म  सरकार द्वारा समय समय पर जारी लकये गये अदशेो के ऄनसुार ऄनसुलूर्त जालतयो, ऄनसुलूर्त 

जनजालतयो और ऄन्य लवशेष ्ेलणयों के ्यलियो के लिये ईपबन्ध लकया जाना ऄपेलक्षत हो ।  

30. अध्यारोही प्रभाव   

(1)  राज्य सरकार द्वारा बनाइ गइ लकसी ऄन्य लनयमाविी या जारी लकये गये शासनादषे या प्रषासलनक ऄनदुशेों म  

लकसी बात के प्रलतकूि होते हुए भी, आस लनयमाविी के ईपबन्ध प्रभावी होंग।े 

(2)  ऄलननशमन सेवा के फायरम न, फायर सलवचस र्ािक, िीलडंग फायरम न, फायर स्टेशन सेकेण्ड अलफसर एवं 

फायर स्टेशन अलफसर के र्यन, पदोन्नलत, प्रलषक्षण, लनयलुि, ज्येष्ठता लनधाचरण और स्थायीकरण अलद स े

सम्बलन्धत या ईनसे अनषुलंगक लवषयों के संबंध म  समय-समय पर जारी लकए गए शासनादशे प्रारम्भ स े

लवखलण्डत और प्रलतसंहृत हो जाय ग।े 

(3)   सेवारत ्सदस्यों का, तत्सम्बन्ध म  जारी लकसी लनयमाविी शासनादषेों या प्रषासलनक ऄनदुशेों के ऄधीन 

र्यन, पदोन्नलत, प्रलषक्षण, लनयलुि, ज्येष्ठता लनधाचरण और स्थायीकरण अलद से सम्बलन्धत या अनषुलंगक लवषयों 

के सम्बन्ध म , कोइ दावा नहीं होगा, और तद्धीन प्रोदू्भत कोइ ऄलधकार समाप्त हुए समझ ेजाय ग।े 

(4)  ऐसे लवखण्डन के होते हुए भी प्रर्लित लनयमाविी, शासनादषेों या प्रषासलनक ऄनदुशेों के ऄधीन 14 

ऄक्टूबर, 2010 के पवूच स्वीकृत र्यन, पदोन्नलत, प्रलषक्षण, लनयलुि, ज्येष्ठता लनधाचरण और स्थायीकरण अलद की 

प्रसलुवधा प्रत्याहररत नहीं की जायेगी। 

 

पररलषि 

लनयम-17(1)(ग) दखे , 

 

फायर स्िेशन सेकेण्  आग्फसर के पद पर पदोन्नग्ि हेिु शारीररक दििा परीिण 

 

1- शारीररक दक्षता परीक्षण का संर्ािन बोडच द्वारा गलठत एक सलमलत द्वारा लकया जायेगा लजसम  

लनम्नलिलखत सदस्य होग - 

(क)   बोडच द्वारा नाम-लनलदचि एक ऄपर पलुिस ऄधीक्षक।  

(ख)   जनपद के मखु्य लर्लकत्सा ऄलधकारी द्वारा नाम-लनलदचि एक लर्लकत्सा ऄलधकारी।  

लवद्यमान शासनादशेों के ऄनसुार ऄनसुलूर्त जालत, ऄन्य लपछड़े वगच के नागररक, ऄकपसंख्यक व ऄन्य 

लकसी ्ेणी लजसका प्रलतलनलधत्व ईपरोि दि म  अवश्यक हो, के प्रलतलनलधत्व को सलुनलश्चत करने हते ु

बोडच द्वारा ईपरोि दि म  ईलर्त स्तर के ऄलतररि ऄलधकाररयों को सदस्य के रूप म  रखा जायेगा। 

परीक्षा का संर्ािन करने के लिये यह दि लकसी ऄन्य लवशेषज्ञ की सहायता िे सकता ह ।  

2- शारीररक दक्षता परीक्षा केवि ऄहचकारी प्रकृलत की होगी शारीररक दक्षता परीक्षा म  सफि होने के लिये 

ऄभ्यलथचयों को 3.2 लक0मी0 की तेज र्ाि 35 लमनट म  परूा करना अवश्यक होगा। 

ग्िप्पणीीः- समय की संगणना लनकटतम सेकेण्ड तक की जायेगी। 

3-  दि द्वारा म नऄुि टाआलमगं प्रयोग लकये जाने की ऄनमुलत नहीं होगी। सी0सी0टी0वी0 कवरेज सलहत 

मानकीकृत आिेक्रालनक टाआलमंग ईपकरण और पयाचप्त ब कऄप के साथ बायोम लरक्स का प्रयोग यथाथचता 

व पारदलषचता सलुनलश्चत करने एव ंवषे पररवतचन से बर्ने के लिये लकया जायेगा।  



4-  दि नीर्े दी गयी प्रलक्रया का पािन करेगाः- 

(क)  बोडच द्वारा प्रलतलदन परीक्षण कराये जाने वािे ऄभ्यलथचयों की संख्या का ऄवधारण लकया जायेगा 

और ईनका लवलनश्चय परीक्षण कराये जाने वािों की कुि संख्या एव ं लवद्यमान दशाओ ं पर 

अधाररत होगा।  

(ख)  ऄहचता के लिये आस पररलशष्ठ के खण्ड 2 म  न्यनूतम शारीररक दक्षता मानकों की सरू्ना परीक्षण 

स्थि पर सरू्ना पट्ट पर प्रदलशचत की जायेगी।  

(ग)  आस परीक्षण का पररणाम परीक्षण स्थि पर सरू्ना पट्ट पर लदन की समालप्त पर प्रदलशचत लकया 

जायेगा और यलद सम्भव हुअ तो यथाषीघ्र बोडच की वबेसाआट पर प्रदलशचत लकया जायेगा  

(घ)  संगठनात्मक दि, लजसम  परीक्षण ऄलभकरण यलद कोइ हो, भी सलम्मलित ह , के ऐसे सदस्य जो 

जानबझू कर ऐसा कायच करते हैं जो गित हो या लकसी ऐसे कायच को नहीं करते हैं लजससे लकसी 

ऄभ्यथती  को ऄनलुर्त िाभ पहॅुर्ता हो या ईसका ऄलहत होता हो, तो व ेदालण्डक कायचवाही/या 

लवभागीय कायचवाही के भागी होंग।े 

(ड.)  शारीररक दक्षता परीक्षण का पररणाम ऄभ्यलथचयों को ईसी लदन ईपिब्ध कराया जायेगा। सफि 

ऄभ्यलथचयों की सरू्ी दि के सदस्यों के संयिु हस्ताक्षर से घोलषत की जायेगी। 

(र्)  बलहकच क्ष परीक्षण आस प्रकार लकये जाय ग े लक पररणामों का मकूयांकन लकया जा सके और ईन्ह  

लबना लकसी हस्तगत मध्यके्षप के यांलत्रक रूप से ऄलभलिलखत लकया जा सके। शारीररक मानक 

परीक्षण के लिये ऄलधमानतः भारतीय मानक संस्थान प्रमाणन वािे मानकीकृत ईपकरणों का ही 

प्रयोग लकया जायेगा। 

(छ)  ऄभ्यलथचयों से यह ऄपेक्षा की जायेगी लक व ेलदये गये लदनांक और समय पर ईपलस्थत हों। ऐसे 

कारणों से जो ईनके लनयंत्रण के परे हों और जो लिलखत रूप म  ऄलभलिलखत लकये जाय गे, लकसी 

लवलषि समय पर परीक्षण लकये जाने वािे ऄभ्यलथचयों के समहू हते ुपरीक्षण के लदनांक एव ंसमय 

म  बोडच द्वारा पररवतचन लकया जा सकता ह । यलद कोइ ऄभ्यथती  लनयत लदनांक पर परीक्षा म  

सलम्मलित होने म  लवफि रहता ह  तो ईसे परीक्षा म  ऄसफि माना जायेगा। परीक्षा म  सलम्मलित 

न होने के कारण ऄथवा लवलहत मानक प्राप्त न कर सकन े के कारण ऄसफि हो जाने वािे 

ऄभ्यथती  को दसूरा मौका नहीं लदया जायेगा और स्वास््य के कारण या लकसी ऄन्य अधार पर 

र्ाह ेजो भी हो, पनुः परीक्षण के लिये कोइ ऄपीि नहीं की जा सकेगी।  

ग्िप्पणीीः-समस्त वीलडयो ऄलभिेखों म  ्यलिगत गोपनीयता का सम्मान रखा जायेगा और 

ऄलभिेख को सरुलक्षत ऄलभरक्षा म  रखा जायेगा तथा लकसी न्यायािय को ईसके सम्मन लकये 

जाने पर या लकसी जांर् ऄलधकारी को बोडच की ऄनमुलत से ईपिब्ध कराया जायेगा। 

 


